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el Envolvimiento de Padres

"Tiempo Flexible"
29% de los patronos en los E.U. ofrecen
ahora esta opcién. Horarios centrales son a
menudo mandatorios (10 A.M. - 3 P.M.), pero los
trabajadores tienen flexibilidad dentro de esas
horas. Esto les da la oportunidad de visitar la
escuela y compartir las responsabilidades del
cuidado de sus nifos.

Trabajo Compartido/ Tiempo Parcial
Estudios indican que a muchos padres les gustaria
el cambiar trabajos a tiempo completo por uno a
tiempo parcial que les de mds tiempo para ayudar a
sus nifos. Arreglos para trabajos compartidosy a
tiempo parcial pueden reducir el agotamiento y la
insatisfaccion en el trabajo.

Provea Informacion
Seminarios durante la hora de comer
dirigidas a la crianza, salud, recursos en
la comunidad, librerias en el lugar con
libros y videos sobre la crianzay el
envolvimiento de padres en entrenamientos de
alfabetizacidn, oportunidades educacionales

Mejore las Opciones del Cuidado de
Nifios
Provea en o en un lugar cercano centros
de cuidado de nifio o centros de
respaldo en la comunidad. Mds del 55
porciento de las compaiiias grandes
toman ventaja de leyes federales que
proveen para Planes de Asistencia para el Cuidado
de Nifos para Dependientes, lo que le permite a
empleados el reservar hasta $5,000 se sus salarios
antes de impuestos para el cuidado de nifios.

Respalde Buenos Estudiantes

Mire las transcripciones de la escuela cuando
contrate estudiantes para después de clases,
tiempo parcial, o empleo de verano. Aliente los
estudiantes a desarrollar sus destrezas de trabajo
tomando clases mds fuertes en la escuela.

Participe en el Programa de Trabajo

de la Escuela

Estos programa alientan a los patronos a hacer un
equipo con los padres y las escuelas para ayudar los
estudiantes a aprender destrezas de trabajoy a
que funcionen bien en el trabajo. Los negocios
estdn trabajando ahora con escuelas superiores
para crear programas de interinos y aprendizaje.
Para mayor informacidn llame al Centro de
Informacién de Oportunidades Escuela-Trabajo al
(202) 260-7278.

Respalde su Escuela

Local Sk
Insista en normas mds altas, demande
responsabilidad, recompense funcionamientos
buenos, y de a los trabajadores la flexibilidad y
herramientas para hacer el trabajo.

Respalde sus empleados para que asistan a las
conferencias de padres y otras actividades
significativas en la escuela durante un dia de
escuela.

Provea oportunidades para que los estudiantes y
sus maestros visiten su lugar de trabajo.

Done equipo, conocimientos, o dinero dirigido a
como mejorar las normas de la escuela local.
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Para mds informacién contacte:

Un proyecto de la Sociedad de la Florida para el Envolvimiento de Padres

Centro de Excelencia#Instituto de Salud Mental de la Florida Louis de la Parte+Foro de Nifios de la Florida
Programa de Instruccién en el Hogar para Jévenes Pre-escolares<-Head Start del Condado Hillsborough<-Even Start del Condado Hillsborough




El Centro para el Envolvimiento del los Pades(Fcpi) fue

consolidado por la Seccion americana de Educacion; Metas 208@tale

Eduque & América de 1994-1999. Guiado por una tabla asesor de padres y
profesionales, la meta del FCPI era taladrar el poder de padres. El FCPI recogio
la informacion que los padres necesitan, coordinado la informacién, y cre6 una
serie de recursosganizada por el tema, incluso las hojas de hecho para los
padres y profesionales, “Mas alla de los Elementos esenciales” los recursos, y
listas de identificacion de recursos. Muchos de los recursos se han traducido en
las versiones del idioma espafiolas, y cada esfuerzo se ha hecho conservar el

| significado y sabor de los documentoriginales. Esta serie de materiales

rl mantiene una riqueza de informacién actual de padres y proveedores; el juego

Parent

\
h.‘lg'n lVEmE' completo de recursos puede obtenerse en PDF en la Department of Child and
Family Studies website alww.fmhi.usf.edu/cf&laregfcpi. El personal del
FCPI esté esperanzado que su trabajo continle ayudando a los nifios a
conseguir listo para aprender durante muchos afios para'veni

La serie que los temas incluyen san:
* Facultando la Familia

* Respaldo a la Crianza

* Tansicion

* Envolvimiento de Padres

« Violencia y Nifilos Pequefios

"El Centro era un componente de un proyecto llevado por el Centro de Excelencia del Condado de
Hillsborough en la colaboracién con la Seccion de Nifios & los Estudios Familiares a USF del la Parte
Institute y el Foro de los Nifios de Florida. Otros compafieros del proyecto incluyen el HIPPY (el
Programa de Instruccion de Casa para los Jovenzuelos de Preschool), la Condado del Hillsborough
ventaja y Condado de Hillsborough Incluso la Salida. Para mas informacion sobre estos proyectos, llame
(813) 974.4612. "
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